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1. Общие положения

1.1. Мlтrиципальное. дошкольЕое образовательЕое )r.rреждение Октябрьскийдетский сад <Василёкrr (далее - .ЩОУ), создано в соответствии с действующимз,моЕодательством Российской Федерации и зарегистрировано в устд{овленном порядке.1.2. Настоящм редакция Устава принята в связи с приведением Устава всоответствие с действующим законодательством в сфере образов*i".- ---^^--"
1.3. Место яахождения,ЩОУ:
Юрrцичесшrй и фактический адрес; 4зз4эl, Ульяновская область,Чердаклинский район, пос. Октябрьский, У""йёй"н, ескм, зд. 22

- 41р". осущестыIенп,r образовательной 'деятельности: 
43З4Зl, У.тьяповскаяобласть, Чердаклинский район, пос. О*r"Ор*"*пЙ, Йца Сryденческая, зд.22.офиuиа.lьньпi сайт Учрежденш :

Адrес_ электронпой потгы У
.ЩОУ филиалов и предстalвительств Ее имеет.
1.4. Организационно-правовм форма - 1^rр"*д"""a. Тип rФеждениябюджетное.

тип образовательной организации - дошкольнаjI образовательнм оргаIIизация.
.ЩОУ явrrяется некоммерческой организацией и це имеет извлечение прибьши вкачестве основной цели своей деятельности.
1,5, Учредителем и_ собственником Учрехtдения явJUIется муниципальноеобразование <Чердаклинский район> Уо"r"оuской Ёбочсr".
В соответствии с Уставом муниципtulьного образования <Чердаклинский район>Ульяновской области, функции и полномочIIJI уrредитеJUr в отношении Учреr4денияосуществJUIет Муниципа;rьное 

._)лреждепие yrrpa"nerr"e образования l,tу"rцiп-""о.ообразования <Чердаклинский район> Ульrповскоil области (дйее - Уrп"л"i"""JФункции и полномочи,I собственника имущества Учреждения в соответствии сУставом муниципllльного образования *ЧБдй;;;*"й район> Ульяновской областиосуществJIяет м}циципмьное }^rреждение комитет по упрalвлению м}циципaшьнымимуществом и земельным отношениям м}ъиципtцьного Ьбр*оu*"" п("рд]*"raпrя
район> Ульяновской области (ла;lее - Собственник).

1,6, доУ явJIяется юридическим лицом, имеет план финапсово-хозяйственнойдеятельности, лицевой счет в органах казначейства, имеет печать, Iцтtмп со своимЕаимеЕовtlнием, вправе иметь блапки со своим нмменовlu{ием, собствепную эмблему идругие средства индивидуаJIизации. ДОУ от своего имени приобрегает 
"'о"ущaar"*",имущественные и неимущественные права, несет обязаrrноспr, ^ 

"ur".упЪ"r'iЪrчоon ,ответчиком в суде в соответствии с действ}тощим законодательством РоссийскойФедерации.
1.7. доУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, Еаходящимся у негона праве оперативного управления, за искJIючением недвижимого имущества и особоценного движимого имуществ* закрепленного за ним Учредиr"о", ,n, iрffiетенным

.ЩОУ за счет средств, вьцеленньrх еЙу Учредиr"о", nu пр"обр*.п". ,rо.Ъ?rу^i.r"ч.1.8. МуниципаlrьЕое задание для ДОУ в соответствии с настоящим Уставомосновными видами деятельности формирует и угверждает Учредителu. ДбУ," u.rpuuaоткalзаться от его выполнения.
Сверх муъиципЕUIьного задarниJI .ЩОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги,относящиеся к его основной деятельности, дJIя граждап и юридических лиц за плату и наодин,жовьD( при окапании однор_одньD( услуi ycoou""x в порядке, установленномдеЙствующим законодательством 

-Российскоt" 
Оедерации. Нарялу с видами основнойдеятельности .ЩОУ может осуществJUIть иные виjы деятельности, предусмотренныенастоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, радикоторьп< ДОУ создiлно, и соответству,ющие этим цеJU{м,

1,9, доУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН оправах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федераlrьньш зzконом от

J



29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской.,Федерации>, другими федеральньпrлизaконами и нормативными правовыми актами Российской Федерациr, за*о"аrrп и инымиправовыми rктами Ульяновской области, rlrrпц"п-"r"*и правовыми alктамиlf}'ЕИЦИПаЛЬНОГО ОбРаЗОвания кЧердаклинскил р*Ьнrr, а тмже Еастоящим уставом.l. l 0. ДОУ осуществJuIет образовательнлтольготы,пр"оо",**""й-ь*."и"iзо""Б;:"т#"#т"i"iНi"""нн:онr#ffi 
J;фазрешения), Лицензия Еа право 

""д"rrп, образовательной деятельносiи выдаетсяорганilми исполнительной власти Ульяно"ской обi
СфеРе образован ия. 

-"-'- 
,"evlT J J!D',''IUбU'!UИ ООЛаСТИ, ОСУЩеСТВJIЯЮЩИми 

управлепие в

1,11,доу обладает автономией, под которой понимается сillr{остоятельность восущестыIеЕии образовательной, науrной, йrrr"Ъrрч.r"ной; фин.нсово-экономическойдеятеJIьности, разработке и принятии лок:UIьных н_ормативньD( aктов в соответствии сдействlтощим законодательством в области образования, иЕыми нормативнымиправовыми актами Российской Федерации и Уставом irrр.Й""ir".....*"'. 
ЛwР]

1.12. доУ свободно в определеЕии содержаЕия образования, выборе учебно-методического обеспечения, обр*оuчa"rr"r,".i -
образовательньпrл Й;;;"*. 

ТеХНОЛОГИй По ре.шизуемым им
1,13, В ДОУ пе. допускается создtмие и деятельпость политических партий,религиозных организаций (объединений).
1.14. доУ рапмещает__ на официапьпом сайте в информационнотелекомм}ъикационной 

. 
сети кИнтернет>i 

цнформацию " сооrветсrв"и " .r"речнемсведений, устаповленных змонодательством Российской Федерации, а также локапьныминормативIlыми alктами, и обеспечивает еa обrrоuпar*rъ.

-2,1.Прелм",о"о."1'"1'"п'"#;ЪъН#flTЁ;fr".Ж"""'#"ff I""о"о,п"лицензииобразовательной деятельности, присмоIр и уход за детьми, обеспечение охраны,
НfrЖ;:"'Т#"ЪL:"'a** бЛа'ОПРи"тн"т, уЙвш * р9"о"rоро;;;;; р*""*"
поJryчении допопrrr.п""о.iх,frо#iн". удовлетвореIrиJL,о,рЪб"ос.r,, 'обучающихся 

в
2.2, Доу обеспечиваgг получение дошкольного образования пуIем реализацииобразовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за

i8;НffflНН} :*Т;lХ"# 
С 2 МеСЯцев 1при нали*nи условий) ло прекраlцgция

2.3. Целяr,rи деятельности, дпя которьrх создано .ЩОУ, явллотся:- формирОвание общей кульryры детей оо-ооо"r".о uозраста;- развитие физических, иЕтеллектуЕUIьных, цр.вственпьж, эстетич9ских иJIичностньD< качеств детей дошкольного возра"та;

*.ou"*, формирование предпосылоК 
- 
лебноЙ деятельЕости детей дошкольного

- сохраIrепие и }трепление здоровья детей дошкольного возрzюта;- коррекция лlтр:"rй развития разлиtшьж категорий детей соФ.ниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
- оказ ше методической, психолого-педагогической, диагЕостической и

;fr:ffiХЪЁНflОМОЩИ-ПОЛИТеЛЯМ 
(ЗаКОННЬШ Представитеrrям; оо 

"onpo.* "o.irrnr*r",
2,4. .ЩОУ ОСУЩествJu{ет следующие основпые виды деятельности:- предоставлениеобщедостушIогобесплатногодоrrrкольногообразоваrrия;
- предостalыIениедополнительногообразованияв.ЩОУ;
- присмотр и уход за детьми.
2.5, В соответствии с пре.ryсмоценными в л. 2,4. настоящего Устава осповными

Жrffi"iЦТ#.*:J выполняет муниципаJьное задаЕие, которое формируется и
2,б, доу впр:ве сверх установлеЕного муниципtlльного задilния, а также в случfurх,



определенньD( Федеральн-ьп,rи 
-законiми, 

в предела( уст;lновJIенного муЕиципtrльногоЗаДаfiШI ВЬШОЛIU{ТЬ РабОТЫ, ОКаЗчать уarу*, опlосящиеся * 
"aо 

о""о"r".on 
""д*деятеJIьности, предусмотренЕьп.r п. 2.4. йrЬ"щ".о Y..u"u, 

" ц"Й;-;;;;* в п. 2.3Еастоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и Hu одrоч*о"ьD( приокl!зtlпии одпих и тех же услуг условиях,
2.7, доУ впрiве осуществJIять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), неопlосщиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради

;Ё'#":ff"l'#? #;"*fr iЖffa 
платньD|( оор*ой",,uiJ ;;;;';;о,,",у.,""

2.7.1. оказапие платньD( дополпительньD< образовательньтх услуг, непреДу_смоlренных 
_муниципtшьным задаЕием: йу..й;"-;;'"iirо*пr.п"'"-оощеразвивalющим образовательным програJ\{мllпt.

Указанные услуги не могуг бьЙь Ъ***", 
"деятеJьности, финансируемой .u ",". "rб;й;ТЁ^;Ji*""i#ff ;Рж"#;r:;выпоJIнение муЕиципаJIьЕого задания.

,ЩОУ вправе снизить стоимость платных образовательньо< услуг по договору оббразовании с учетом покрытия недостающей 
"rоrrоar, платIlьD( образовательньп< услlт

ftЁ1"":"Т;:1Ж:::::? _] _] _] nooy""""uo от приносящей до*од д"яrел"носrи,

нжн.-l;ffi#ff 
-н*:#rч,:.#п*1x;;;ff ""ffр"у;ж;*-,нj

и (или) обуrающегося. 
Iым нормативным lжюм .ЩОУ и доводятся до сведения заказчика

Увеличепие стоимости платЕьж образовательньж услуг после заключени-я договораЕе допускается, 3а иск,Iючением увеличения стоимости }тазанньD( услуг с учетом уровIrянвфлщч 
.предусмотенного основными харaжтеристикап{и федерального бюджета наочер.шtой финансовый год и плановый .r"р"од.

2.7.2. Осуществление иной rrр""осЙ"r доход деятельности:- спортивно-оздоровительные 
услуги;- оказarние услуг по художественно - эстетическому развитию;- консулЬтациипедaгога-психолога,логопеда,логопеда-дефеrголога;

- орг Iизация отдьrха и рaввлечений, культуры и спорта;- ОСyIЦеСТвлениеоздоровительнойкампаниив,щоу;
- оказаниелечебно-оздоровительньD(усл}т;
- оказаниеинформационных,экспертньж,консультационньж,аналитических,

справочrо_библиографических 
услуг;

- предостtлвлепие услуг, связ:u{ньrх с организацией и проведением выставок,прзентаrдий, круглых столов, семинаров, копфернций, конкурсов и иньD( aHaJIoIиrIIlbD(мероприягий.
2.8, Видьт деятельности, требующие в соответствии с зalконодательствомРоссийской Федерации лицензировilния, мог}т осуществJUIться .ЩОУ после пол)лIеIrиrIсоотъетствующей лицензии, !оУ не uniu"" 'о"ущ"ствJUIть 

виды деятеJIьности,

о'Х#iЁпl"i"J]ХОД, 
ОКазЫвать платные ycny." " рчбоr",, ," 1".*-*Б," Tli..o"*""

2,9. .Щоходы, полу.rенные -ЩОУ от приносящей доход деятельности, поступalют всilvостоягельное распоряжение,ДО]:_Т*."тво, приобретенное !ОУ за счет средств,полученных от приносящей доход д_еятельноar", }^r"ьr"чaтся обособленно и поступает в

ахffi""''"е распоряжение .ЩОУ в 
"oo,u,i",ur, с зtконодательством Российской

2,10, Организация питalниЯ возлrгаетсЯ на.ЩОУ. Питание в.ЩОУ организуется всоответствии с с:lнитарно-эпидемиоломческими прtвилiми и нормaми и осуществляетсяв соответствии с примерным десятидневным меню, и треоованиями Санпин.Контроль за качеством, разнообразием .r"r*r{ витаN.lинизацией бrпод, закладкойпрод1'оов пит,tния, кулинарной обрабоiкой, вьrходом 6*д, 
"*уaо"rrи качеств:lI4и пищи,за с:шитарным состояпием пищеблока правильностью хранения и соблюдением сроковрса1,Iпзации продуктов возл.гается на заведующего Доi/ , ;*р.;;;;;#,^;;;;о"- 

"



сФIЕIствrr с их компетенцией. В .ЩОУ оборудуются помещеЕия дJIя пит.lншIцЕIIЕтаЕЕЕков, соответствующие гигиеническим исIfl.lIг). 
УЦ-rT 9 l Лr rtgttll'tggкИM И СТОИТельным HopM.lM (Санпин,

2,1l, Ме,щцинское- обслуживание обеспечивается на договорной основе с ГузсЧrр:ахl,.вская райопнм больницо. M"*u;;;;;;F6;шаш ";;;r;;;,;;;;;;; ";:;#"T#Yf,,:."P"o'- 
наряду с администрацией и

всбпьпрофил;;;;;;"';:fi ;#,п:::ъН^lх'#J":Ж,хЁ""Jfi:*Ж;*хТ"iЁ}:
рgr8ца п обеспечепие качества питан,nя воспитанников. Медлцинские работпикипроФдrт профилакгические мероприятия в цеJUж недоIqдцения возникновепия иFпрострапеIrrrI инфекционньл< заболеваний и пищевьD( отавлений.hя осуществления медицинского обслуживания. воспитанников ДОУбезюзмgздяо предост{rвJuIет помещение и созд.rет условIлrI для работы медицинскогоDCpcoEaJra

ДОУ в пределах своей компетепции
цсхтFппrтlтЕков, обеспечивает:

создает. условия для охрalны здоровья

- текущий конlроJIь за состоянием здоровья воспитlu{ников;
- проведение сzulитарно-гигиенических, профилактических иоз_IоровmеJьIIьD( мероприятий;
- собrподение государственньгх санитарно-эпидемиологических правил иЕорчапвов;

- расследование и учет несчастньтх слrrаев с воспитЕlнпиками sо времяпребьвания в оргalнизации.
оздоровительная работа в .ЩОУ осуществJIяется на основе данных о состояниитaоровья' 5ровне психФизического' моторногО развитиЯ воспитtlпнЕкоВ И С }п{етомrятr'RЕ.Ф/iUьньD( лиtшостньD( особенностей кч*доa6 

"o"nrr*rr*u.2.12, В группtж по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер пооргаЕЕзаIши питапиrI и хозяйственно-бьrлового- обсrrуживчни" 
- 
д.;;;;-;а;",r"".r".соб:подения ими лицrой гигиены и режима дIrя.2.|3. За присмотр и уход за ребенком в !ОУ с родителей (законньжп[Едставителей) взимается плата. Ее разй"р опредеrпется и оц)ажается в ,Щоговоре сродЕтеJUIми (законньь,rи п_редставитеJIями;. iдминисrрация муЕиципального образования<Черлак;шнский райош Ульяно"a*оt o'ru"d-"'|*-" 

"rrrnrrr" рaвмер родительской платыLIв Ее взимать ее с отдельньIх категорий рЬдителей t *оrпЙ'Б"дсБителеt; вопределяемьD( ей слrrмх и порядке, предусмотренном действующ", aч*оrодчa"поaruо"Росснйской Федерации. За присмотр ; й; ;";;;;ми-инваJIидами, детьми-сиротами и,]етъми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с ryберкулезнойпгrоксикацией родительскм плата не взимается.
Родителям (законньп,r предстaвитеJUIм) выплачивается компенсация частиродптеlБской платы в размере, устанавJIиваемо" д"r.r"йй; ;;;;;;;;r""r""*Российской Федерации. Пр*о ,,u ;"rЙ";;;-;;;;енсации имеет одиЕ из род.rтелей(закопньп< представителей), внесшиХ рой*ой 

"rату 
за присмотр и }ход за детьми вдоу.

размер платы с родителй (законньж представителей) за присмотр и уход за детьми(Да,Тее - РОДИТеЛЬСКМ плата) в Учiеждении уЁriЙ".ч*r"я учредителем в соответствии сдействующими нормативными правовыми актами Россий.*"t Бо.р*""]Ъ"""о""*оtобласти, муниципмьного образования пч;;;;;r"*й район) Ульяновской области.УчредителЬ впр:ве снизить размер родительской платы или не взимать её с отдельньrхмтегориЙ родителеЙ (законньп< представителей) в определяемьD( им случшц и порядке. Встrlае, если присмотр и ).ход за ребёнком в Учреждении о"rчrir"Б 
'Y*pao"r"ou,

родfгельскаrl плата не устанавливается:
l)B слуIае, если один из родителей (законньтх представителей) ребенкц посещающегообрзомтельяlто орпrнизацию, явJUIется военнослркащим, лицом, проходяпцrми службу ввойсках национальЕой гвардии Российской Ф"д"рчц*r, и имеющим специаJIьное звalниепо,щии (дмее - воеIlнослуr(ащие), принимающr" y"u"r"" в проведении специальЕой

ь



шоf, ш€рощ rпбо члевом оемьи воепнослужащего, принимающего }частие
ПроЕrсrтпп спецвльвоfi воешой операции - на период участия военносJIужащего
.чЕrriаъпой Ешой операrтиц;
2,) r cJIytE, есJIr о.щ пз рд{телей (законньп< представителей) ребенкq посещающего
dеGоЕгеrБЕую оргашздщо, призван на военную службу по мобилизации в Вооруженные
сrш Россяйсrой Федерщии rшбо является членом семьи грахдfirина, призвtu{ного на
aоаЕую по мобпrrпзацrя в Вооррrсеяпые Силы Российской Федерации, - до окончания
чткоrтЕFЕ. этш!a родЕI€лем (закопньь.r предстiвителем) либо этим гражданином военной
с4ldч в перпод мбшшзаrши.>

3. Образовательндя деятепьность
З.l. ДОУ беспечлваgт р€аJпrзацию образовательньп< програ,rм дошкольного

dр@оваш1 прЕсмотр п уход за воспитанпикаI\,lи в возрасте от 2 месяцев (при на.тlи.п,tи

рrоя*) до прекращения образовательных отношений, но не позднее достижения ими 8
.rт.

32. Коlшчесгво групп в .ЩОУ опрелеляется У.rредителем, исходя из rTx предельной
вrхrлЕiехостЕ, пршIяюй в зависимости от санитарньD< норм и имеющrхся условий дrя
осlщФrвJrешя бразовательпого процесса (с y.reToM прдельной нчшолItяемости,
Е1шlюfi прп расчете норматива бюджgrного финансирвшrия).

3.3. Груrrrrы шеют общеразвивllющ/ю напрalвленпость.
В груrшах общеразвивающей напраыIенности осуществJIяется реаJп.Iзация

обрвоваrеlьной програlr,пr.tы дошкольного образования.
3.4. Нало.тшяемость групп опредеJuIется с rIeToM возраста детей, их состояния

rrороsш, спешфшш основной образовательной программы, а также с }^leтoм Санитарно-

'Е.trехЕологЕtlесмх 
трбований к устройству, содержанию и организации режима работы

:ошоrьшо< образовательньтх оргапизаций.
3.5. Первол дЕтей из одной возрастной группы в другуо осуществJIяется на

ФЕоваЕш прпказа завед/ющего .ЩОУ в период с июЕя по сентябрь текуцего года.
Содерlмпие образомтельного процесса в [ОУ опредеJuIется основной

офсоваеrьпой программой дошкоJIьного образования, разрабатьваемой и утверждаемойjЮУ самостоятеJIьно. Програпrма разработана в соответствии с Федера.тrьньь,r
lr5дарgгвешБ{ образовательньпv стандартом дошкольного образования (лшrее - ФГОС ЩО)
в tМераlьпой образовательной програпrмой дошкольного образования (лалее - ФОП ,,ЩО).

Обrзаrеrьная часть Програruмы разработана в соотвЕтствии с ФГОС .ЩО с y.reToM
!DелСра.lьпой образовательной прграrr,rмы дошкольного образования. Программа вкJIючает
цп освовЕьD( раздела: целевой, содержательный, организационньй и одним из основных
rоIпоЕеЕтов Программы явJIяется федеральная рабЬчм црогрzl {ма воспитания. Настоящая
редаrцяя Програл,пrrы приведена в соответствие с ФОП ЩО на основе pmree действlтощей
оОП доIш<оrьного образования ItIДоУ окгябрьский детский сад (Василёк> Чердаклинского
рйопа УrълIовской области.

Программа рассчитана на 5 возрастньгх периодов, срок обучения каждого периода 1

гоJ.
- перваJI младшм группа;
- втор{rя младшtUI группа;
- средняя группа;
_старшм группа;

- подготовительнiu к школе группа.
Нормативный срок обучения: 5 лет
3.6. Образовательный процесс предусматривает обеспечение рrrзвития рalзличньrх

звlов .1еrгельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.
3.7 Образовательнaul програI\{ма может реализовываться в течение всего времени

зребьшания детей в ДОУ.

в

в



3.8ОбразовательнаrI деятельность в .ЩОУ ведется на русском языке.з.9. Образовательнru программа дошкольного образования реЕrлизуется вспеtЕальнО организовtшных формах деятеJъности: групповые, фронтальные,пощрупповые' индивидуarльные, дидiжтические игры, чтение познавательной йхудо,(ественЕой ,тп,lтераryры, тематические экскурсии, набrподения 
"" й;й;, в группев процессе экспериментальной деягельно"т", arро""д""ие плrrновьD( развлечений, досугов,праз.щ(ов.

3,10, ОбразовательнбI програп,rма дошкольного образования обеспе.п,rваег развитие:IЕчЕости, мотивaцши и способностей детей в различньD( видах деятельности и охватываетспед/юпцrе струкг}рные единицы, предстaвJUIющие определепные направления р.ввитияr образования летей:
- социllльпо-коммуЕикативное развптие;
- познавательное развитие;
- речевое развптие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое рaввитие.
3,11, ПрИ реrrлизации образовательной программы дошкольного образоваrrияIоIет цроводиться оценка индивидуarльноaо раa"и*я детей. Такая оц"r*ч arро"одura"псдагOгЕIIескпМи работникамИ .ЩОУ В pa'Kalx педarгОгическоЙ д*r-rо"r"d (оценю.гЕJF.RЕдуаJьпого рввития детей дошкоJIьного возрастц связанной с оценкойффкгrвности педагогических действиЙ и лежащеЙ в основе их дапьнейшеюlттrпвровшяя).
Прп необхолимости используется психолоIическая диагностика развития детей(*о*цение и изJление индивидуально-психологических особенностей детей), которую

цроводгг кв:шифицированные специа;rисты (педагоги-психологп, психологи).
участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его

ро,штелей (законньп< представителей).
Результаты психологиtIеской диагностцки используются дJIя решеrrиrl задач

жо,о*,"скОго 
сопровождениJI и проведеНия квалифицй"*"оП *оррЪ*й развития

3,12, СодержаНие дошкольноГо образовапия и условия оргаЕизации обучения иЕшгааия детей с огр.ниченпыми возможностями здоровья в ДОУ определлmся
l,iатlтятювirнЯОй бразователЬной программо й, а рlя инвilлидов т!lкже в соотвfiствци сrпllЕпqлуальной програrr.rмой реабилитации инвалIца.

При осJдцествлении образовательной деятельности по qдtштированным
офазомтельньпrл программам дошкольного образования, в .щоу ссiздаlотся специальные!-с'rовЕя дJIя пол}цеЕия дошкольного образования детьми с ограниченЕымиЕпaох(Eостями здоровья,

3.13. .щошкольное образоваrrие детей с огрalниченными возможностями здоровьяюlег быгь оргапизов,lно как совместно с дрУгими дет"ми, так и в отдельIrьD( црупп:ж,

,ЩОУ работаеТ по режимУ пятидневной рабочей недели с пребыванием воспитанниковlOJ часоВ с 07.30 дО 18.00 и ка;rенДарным временем посещенIя - круглогодично. Суббота,iкцрес€Еье и пр.ц}дrичные. днл 
^- 

нерабочие (вьп<одные). В у"р"*д""", й;;.; дежурнаягЕIша, приниМающая детеЙ с 7.00 ; в летний период в детском саду возможно объединепиеrpуш.
3,14. Ежедневный угренний прием детей проводят воспитатели, которыеопраIшвают родителей о состоянии здоровья детей.
Выявленные боrъные дети или дети с подозрением на заболевание в .ЩОУ недрпЕх}r:чотся; заболевших в течение дIя детей ,n o*rpyro, от здоровьгх детей (времепноЕаз*ещ.lют в изоляторе) до прихода родителей l.*orr"o' пр"дJ*rr")rТИ1 

"о"Еачввлqют в лечебное учреждение.
3,15, После перенесенного заболевания, а также отсугствI,IJI более 5 дней (заrсЕ'ючением вь'ходньD( п праздниtIньD( дней), детей -прr"пr* в доv Tori*o прr'r,_тпп,П спрtвки с }казанием диагноз4 длитеJъности заболевания, "р"frarrйЪ"""*, 8



ё.rrЕй об отс)дствии KoHTalKTa с инфекционными больными.
_ 3.16. Режим дня в .ЩОУ усrчнаuпи"ае."" в соответствии

оэобсшостяяlЛ детей и способствует их гармоIlичному рrц}витию.
с возрастными

3,17. ПродолЖительность самостоятельной деятельности детей, непрерывнойЕllФредствеIrно образовательной деятельности, проryлок, снц а также допустимьйфrч бразовательной нагрузки опредеJuIется санитарЕо-эпидемиологическими

Р:Р" к устроЙству, содержаЕию и оргдlизации р€я(има работы доrшсольньп<lхrраовatтельньD( организаций.
3,18, Содержание дополнительньп< общеразвивающих прогрtlJlrм и сроки обlчепия* 

"олоуryд"чются образовательной_программой, разработаннойr.r у.""рЙ.rной.ЩОУ.з,l9, доу оргtlнизует образовательнй процесс по дополнительнымФщеразвЕ*lюЩим программalм в объединениях по 
"rrr"реЪам, 

сформированньп< 
" 

.pynn",цпп*лЕЕиков одного возраста или разньтх возрастньD( категорий (разновозрастныеГРШl). Здrятия в объединениях могуr проводиться по групт.raм, индивидуально или всемФтавом объединения,
3,20, Занятия в объединениях по допоJIнитеJIьньп' общеразвивtlющим программaм

_3,23 Змяrпя проводятся в соответствии с учебньш планом и расписанием заrr.ятий,
рФабагьтпаемьпr .ЩОУ сап,lостоятельIlо. Запяпlя по дополнитеJIьпому образованию(сrущ, крy"ои, секции и т.п.) лля детей дошкольного возраста не проводятся за счетца.еЕl, отведенного на проryлку и дневной соп.

4. Управленпе.ЩОУ

4.1. Управление доУ осуществJIrIется в соответствии с действуюrrцtмзаIоподатеJIьством Российской Федерации на основе сочетапия принципов единонач:цияl IоJшеги:лJьности-

югr.г проводиться различной
хуцоrcсгвешой).

направленности (физкультурно-спортивной,

типа существующего

4.2. К компетенции Учредителя относятся:
- создatние .ЩОУ (в т, ч. п}тем изменения

чщrп:UIьного учреждения), его реоргzшизация и JпrквидацЕя;

закJIючение

учрежденIiя
рйон>);

- уIверждение устава.ЩОУ, а такхе вносимьtх в него изменений;

на:}начение завед},ющегО .ЩОУ и прекращение его полномочий, а такжеи прекращение трудового договора с ним (в лице муницип:tльного
управление образованиЯ м}ниципiUIьноГо образования <Чердаклинский

- формирование и утверждение муниципtчtьпого задания на оказание!d},Еиципzшьньтх услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам Ga:ree -муЕиципaшьное задание) в соответствии с предусмотренiьь,rи уставом,ЩОУ основньп.rивЕдами деятельности;
предварительное согласование совершения доу крупных сделок,
соответств},ющих критериям, УстановлеЕньш Федеральным законом от
12.01.1996 М 7- ФЗ (О некоммерческих организациях);
финансовое обеспечение вьшолнения м}ъиципtцьного задания;
осуществление KoHTpoJUI за деятельностью .ЩОУ в соответствии

:ействутощим законодательством Российской Федерации;
контроль финансово-хозяйственной деятельности,ЩОУ;
фипансовое обеспечеЕие деятельности,ЩОУ;
создalние специальньD( условий для образования лиц с ограниченными

возможностями здоровья, а также дJIя присмотра и ухода за ними
издание нормативньrх документов в пределaж своей компетенции;
определение порядка составления и }тверх(дения плана финансово-хозяйственной деятельности,,ЩОУ;

а

прицятие решениJI об одобрении сделок с rIастием Щоу, в совершении



IOIорьD( имеется заинтересованность, опредеJIяемая в соответствии с критерия\,rи,
],gтаЕовленЕыми Федеральньпtt законом от 12.01.1996 м 7-ФЗ <О некоIr,шерческих
оF,ашзащrл(D.

К компеrекции Собgгвенника относятся:
- предварительное соглaюование сделки по распоряжению недвижимым

шущесгвом ДОУ, в т. ч. передаче его в ареЕд/;
- согласовtшlие распоряженшI особо ценным движимым

заr?еIшенным за .ЩОУ Учредителем или приобретенньпr,r .ЩОУ за
BbL]eJIeBHbD( ему Учредителем на приобретеЕие такого имущества;

- опредеЛение перечЕя оСобо ценЕого дВижимогО ИlчIУIЦеСТВа;

- зaжрепление м}ъиципllпьного имуцества за .щоу Еа праве оперативного
!травJIения, а тtжже изъятие тaжого имущества;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
:еттеrьности .ЩоУ и об использовllнии закрепленного за ним.м)aниципЕlльЕого имущеотва;

- осуществление иных полномочий, устtlновленньD< действ}тощим
закоЕодательством Российской Федерации.

4.3. Единоличным исполнительным оргalном .ЩоУ является заведующий, которьй
ос)ществJIяет текущее руководство деятельностью .ЩОУ.

заведующий .щоу назначается и освобождается от занимаемой должности
Учре.шлтелем (в лице муниципального }лrреждения упр:rвление образования
чr,ЕиципаJIьЕого образования <Чердаклинский раЙон> Ульяновской области) в
соотв€тствиИ с 1рудовым законодательством РФ на осповании трудового договора.

4.3.1 Заведующий осуществляет руководство деятельносiью .ЩОУ в соответствии с
зalкоЕодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность
:в деятельность Доу. Завед}тощий имеет право передать часть своих полномочий
:}aLчеститеJUIм, в т. ч. временно на период своего отс}тствия.

4.3.2. Заведующий !ОУ организует вьшолнение решений Учредителя по вопросам
.tетге-lьности .ЩОУ, принятьм в pa},tкrlx компетенции Учредителя.

4.3.3. Заведующий ДОУ без доверенности действует от имени.ЩОУ, в т. ч.:

- закJIючает граждalнско-правовые и трудовые договоры от имени .I[OY,
}тверждает штатпое расписание .ЩОУ, должностные иЕстукции работпиков и положеншI
о сгрусryрньж подразделениях;

- cocT.tBJuIeT план финаrrсово-хозяйственной деятельности .ЩОУ, угверждает
годовую и бухгаlггерскую отчетпость;

имуществом,
счет средств,

- утверждает локальные нормативные акты,
ДОУ по вопросtlп{, отнесенЕым к его компетенции
\,стtlновленном Еастоящим Уставом;

- обеспечивает открытие лицевьD( счетов в фипансовьп<
мlтиципального образоваrrия <Чердаклинский район) Ульяновской области;

регламентирующие деятельность
настоящим Уставом, в порядке,

органах

- осуществJIяет операции через лицевые счета, открытые в соответствии с
бюджетным законодательством Российской Федерачии;

- обеспечивает своевременнlто уплату нalлогов и сборов в порядке и размерах,
определ{емь нtцоговым зaжонодательством Российской Федерации, предстalвJIяет в
устaновленном порядке статистические, бухга,ттерские и иные отчеты;

- вьцает доверенности на право предстalвительства от имени .ЩОУ, в т. ч.
доверенности с правом передоверия;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные
для исполнения всеми работниками ДОУ;

4.3.4. Заведующий,ЩОУ осучествJIяет также следующие полЕомоIIIлJI:

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности ,,щоу;- планирует и организует рабоry.ЩОУ в целом и образовательный процесс в
частности, осуществJIяет контроль за ходом и результатами образовательного процесса,
отвечает за качество и эффекгивность работы ,ЩОУ;
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- организуЕт работу по исполнению решений Управлlпощего советъ другrтх
коJIлеги.IльньD( органов управления ДОУ;

- организует работу по подготовке Доу к лицен:}ировiшию, а также по
пров€деЕию выборов в коллегиальные органы управления ДОУ;

- пршймает на рабоry и рольЕяет педагогических и ипьп< работников ,ЩОУ;
- устalнавЛивает заработrrуIо плату работников .ЩОУ, в т. ч. оклады, падбавки и

доIшаты к окJIадам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответýтвии с
Положением об оплате труда работников .ЩОУ, закоЕаIчlи и иными нормативными
цравовыми акта ,tи;

- угверждаег графики работы и педaгогическую нагрузку рабопrиков;
- издает приказы о зачислении в ,ЩОУ;
- оргаЕизует обеспечение охр:lны жизни и здоровья воспитанников и

рботкиков;
- формируетконтипгентвоспитаняиков;
- оргшшзуетосуществлениемерсоциальнойподдержкивоспитаlrников.ЩОУ,

затц!ггу прав воспптalнников;

- обеспе.л,rвa!ет }цет, сохр&шость и попоJIнеЕие учебно-материальной базы,
уqет и хранение доку^{ентации;

- организует деJIопроизводство;
- уст:lнавливает порядок защЕты персоЕ:lльньD( данньD( и обеспе.ц,rвает его

ообrподеlп.rе;

- назначает ответственЕьD( лиц за соблюделше требований охраны тУдq
rехцики безопасностп и пожарной безопасносм в помещениях.ЩОУ;

- проводит заIUппя, совещаниrl, инструктФки, ипые действия со всеми
рвботшrками .ЩОУ по вопросам деятельности .ЩОУ;

- распредеrrяgг обязанности межд5л работникаrr.rи .ЩОУ;
- приыIекает к дисциплинарпой и ипой ответственности работников.ЩОУ;
- применяет меры поощрения к работникам.щоу в соотвегствии с трудовым

захоЕодательством, а также в установленном порядке предстllвJIяет работников к
поощреншIм и нaграждению.

4.3.5. Заведующий,ЩОУ обязан:

- проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения коюрой
устацllыIиваются Учредителем ;

- обеспечивать выполнение м).ЕиципrUьного задапиЯ Учредителя в полном
обьеме;

- обеспе.д,rвать постояЕЕ},ю рабоry над повышением качества
предоспIвJUIемьD( ДОУ муниципапьньD( и иньD( услуг, выполпением работ;

- обеспечивать состzrвление, выполнение плана финансово-хозлiственпой
леятельности .ЩОУ;

- обеспечивать своевременЕую выплату заработной платы работникам ,ЩОУ,
црпЕимать меРы по повышению размера заработЕой платы работникам;

- обеспечивать безопасные условия туда работникап.r .ЩОУ;
- обеспечивать целевое использование бюджепrьrх средств, предоставJIяемьD(

.I[OY и соблоление .ЩОУ финапсовой длсциIIJIины;
- обеспечивать сохранность, рациональное и эффеюивное использование

Ехущества', закреплеЕного на прtве оперативЕого упр.rвления за .ЩОУ;
- обеспечивать согласование распоряжеЕия недвижимым имуществом и особо

цеЕЕым движимым им)пцеством, зiжрепленпым за доу собственником иJIи
щпобр"тепньп,t за счет средств, вьцеленньD( Учредителем на приобретеtше такого
шущесгва;

- обеспеч,tвать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом
.I[OY, в совершении которой имеется заинтересованность;

- обеспечивать собJподение Правпл внугреннего трудового распорядка и
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-,: _ :.,;1 _]}tсциплины работниками .ЩОУ;
организовывать в устzIновленном порядке атгестацию работников flOY;
зrlключать договоры между ДОУ и родитеJIями (законньпrли

]ЕпавЕI€ллr.rи) каждого ребенка;
- осущестыuть прием детей и комплектовzlние групп детьми в соответствии с

Е Etpagroм, состояЕием здоровья, ипдлвидуаJIьЕыми особенностями в порядке,
IIЕDIювJIеЕЕом ycTalвoм;

- создать ржим собrподеЕия норм и правил техцики безопаспости, пожарной
бппrcпости, санитарно-эпидемиоломческих правил и нормативов, обеспечиваощихйF.т/ IЕtпи и здоровья воспитalнников и работнш<ов .ЩОУ;

- зaшрещать проведение образовательного процесса прИ наличии опасньD(
FroBd лля злоровья воспитаЕников и работников;

- организовывать подготовку.ЩОУ к Еовому
4sеrошДОУ;

уrебному году, подписывать alKT

- обеспечивать исполнение правовьD( ulKToB, предписаний государственньп<
оFаЕов, осущестыUIющиХ управление в сфере образоваrrия, государственньD(
шrроJъБD( и надзорных оргilнов, решеяий комиссии по }реryлировalнию споров между
уrЕтЕrками образовательных отношений;

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по улrrшению
tк.тtтFrяского обслlживания и оздоровительной работы;

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских
обстеломний работlrиков .ЩОУ;

- приЕимать меры по улrIшению питания, ассортимента проджтов, создtlнию
lт-ювd для качественного приготовления пищи в .ЩОУ;

опредеJIять в иньD( случiutх увФкительность причины отс}тствия ребенка;
выполнять иные обязанности, установленные законllми и иными

ЕормативIlыми правовыми актами Российской Федерации, а тжже Уставом ДОУ и
решеншIми Учре.щrтеля, приЕятыми в pllмKilx его компетенции.

4.3.6. Заведlrощий .ЩОУ несет ответственность в размере убьrтков, причиненных в
результате совершения крупной сделки с нарушением действующего законодательства
Российской Федерации, независимо от того, бьr,та rM эта сдеJIка признана
педействительной.

4.4. В ДОУ формируются коJшегиальные органы упрllвления, к которым отЕосятся
общее собрание работников ,щоу, Управrrяющий совет, Педшогический совет,
родительские комитеты.

4.5. Коллегиальные оргаrIы действуют в соответствии с Положениями,
)твержденньши локtlльными нормативными актами,ЩОУ.

4.б. В целях r{ета мнения родителей (законньп< представителей) воспитанников и
педагоrических работrrиков по вопросaм управления .ЩОУ и при принягии .ЩОУ
локaUIьньD( нормативIlьж актов, затрагивающих их прarва и зaжонные интересы, по
ЕЕшIиативе родителей (законньп< представителей) воспитапников и пед{гогических
рботников в.ЩОУ создаются и действуют:

- советыродителей(законньп<представителей)воспитalнников;
4.7. Общее собрание работников .ЩОУ явJuIется коллегиальным органом

}травлениJI, в компетеЕцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:
- вЕесение предложений в план развития .ЩОУ, в т. ч. о напрuвлениJtх

образовательной деятельности и иньD( видах деятельности .ЩОУ;- внесение предложений об изменеЕии и дополнении устава !ОУ;
- принятие прaвил внугреннего 1тудового распорядка ,,ЩОУ, положения об

оплате труда работIrиков и иньD( локаJIьньD( нормативных актов в соответствии с
установленной компетенцией по представлению заведующего .ЩОУ;

- приЕятие решония о необходlмости заключениrl коJшективпого договора;
- избрание предстaвителей работников в комиссию по трудовьп\{ спора .r;

- порrIение представления интересов работников профсоюзной орг{lнизации 
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.шбо иному представитеJIю;

- угверждение трбовапий в ходе коJIлективного трудового спора'
вЕлвипугь,rх работниками .ЩОУ или их представитеJIями;

- созданиенеобходлмьrхусловий, обеспечивающихбезопасностьоб)^rеЕия,
юсшrтания дЕтей;

- создаЕие условий, необходлмьrх для охрilны и укрепление здоровья,
оргадизации питalния воспит lников и работников.ЩОУ;

- ходатайство о награждении работников .ЩОУ.
4.7.1. Общее собрание действует бессрочно и вкJIючает в себя работников ,ЩОУ на

]irгу проведепия общего собрания, работающих Еа условиях полного рабочего дня по
осЕовному месту работы в ,ЩОУ.

4.7.2. Общее собрапие работников проводится Ее реже одного раза в год. Решепие о
совьве Общего собрапия работников принимает заведующий .ЩОУ.

4.7.3. Общее собрдrие стIитается состоявчIимся, если на нем присутствовало более
половины работников .ЩОУ.

4.7.4. Решения общего собрания приЕимаются простым большинством голосов и
форм.плотся протоколом. Решения явJIяются обязательньп,rи, исполнение ршений
оргllЕизуется заведующим ДОУ. Заведующий отчитьвается на очередном Общем
собрш.rи работников об исполнении и (иш) о ходе испоJшепия решений предыд/щего
общею собршrия.

Решения по вопрсtм о внесении предложений об изменении и дополнении устава
ДОУ, угверждеЕия прalвил вIlутреЕнего трудового распоря.ща .ЩОУ, принягия положениrl
d Управллощем совете .ЩОУ, принятия решения о прецращении деятельности
Управrrлощего совета и формирование нового состава принимаются больrш.rнством
пL'Iосов в две тети.

4.7.5. Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, отнесенным
I его компетеЕции в соответствии с п. 4.6 настоящего Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрfirия п. 4.6 настоящего
Устав4 Общее собрание не выступаег от имени ,ЩОУ.

4.8. Педагогический совет.ЩОУ является постоянно действутощим коJIлегиальным
оргitпом управления, которьй создаотся дJIя рассмотрения ocHoBEbIx вопросов
офазовательного процесса.

tIленами Педагогического совета явJIяются все педlгогические работники, а тaкже
шrе работники .ЩОУ, Iья деятельность связlшlа с содержанием и оргаrизацией
оQrазомтельного процесса. Председателем Педаюгического совета явJIяется заведующий
доу.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию,
правомочны, если па заседании присугствовало не менее половины его членов. Решения
пр8пиIr{аются простым большинством голосов. При paBetrcTBe голосов голос председатеJIя
[Iедагогического совета явJuIется решающим.

Педагогический совЕт в полЕом состве собирается не реже четырех раз в год. ДIя
рассмотеЕиrI текущих вопросов созывllются мarлые педaгогические советы, формируемые
в сгрукryрных подразделеЕиях ЩОУ из числа педtгогических работкиков, работаrощrтх в
этж подразделени.D(.

4,8. 1, Педагогический совgг:

- обсуждает и проводит выбор уrебньп< плalнов, прогрaмм, }пrебно-
!aетодлческих материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их
реаJIизации;

- организует работу по повышению ква:rификации пед{гогических
работIrиков, рtLзвитию их творческой иЕициативы, распростр rению передового
педагогического опыта;

- согласовьвает положение об аттестации пед:гоги.Iеских работrиков;
- выявJIяет,обобщает,распростаJrяет,внедряетпедагогическийопьrг;
- рассматривает вопросы организации платнь,D( допоJIfiительньD(

образовательньтх услуг, их содержшrия и качества;
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- обсуждает и принимает решение о согласов:lнии локальньD( нормативньD(
аrюв, регламентирующих организацию образовательного процесса.

4.8.2. Педагогический совет вправе действовать от имеrrи .ЩОУ по вопросам,
отЕесеЕным к его компетенции подп.4.8.1 Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совота подп. 4.8.1
}'сгава, Педагогический совет Ее выступает от имени ,ЩОУ.

4.9. В целяХ содействиЯ.ЩОУ в осущеСтвлеЕиИ воспитаЕия И обу.rения детей в
ДОУ, обеспеЧения взаимодействия .ЩОУ с рдитеJIями (законньпr,rи прдставите.пп,rи)
ц)спгт lников создalются Родительские комитеты групп и Родительсrслй комитет.щоу.

4.9,1. Родительский комитет группы избирается Собранием родителей фуппы в
п(x!ЕIIестве 2-4 человек. Собраrием родителей группы избирается 1 представитель в
Родв.ельсrc-rй комитет.ЩОУ. Родительские комитеты имеют председателёй, избираемьтх
tIIеЕiми комитета из их lIисла.

состав Родительских комитетов угверждается сроком на одлн год прикапом
о"еryющего ДОУ. Одни и те же лица могуг вход{ть в cocтllв Родительских комктетов более
о.Iвого срока подряд. В составе

Родительского комитета могут образовьваться струюурные под)азделеЕия в цеJUD(
oIтпмаJIьного распределения ф}+rкций и повышения эффективности деятельности.

4.9.2. Д;rЯ обсуждения и решения наиболее вФкных вопросов Родительский
юtaЕтет .ЩОУ созывает Родительское собраrие ,ЩОУ. Родительский комитет группы
о(внвaЕт соответственЕо собралие родителей группы.

4.9.3, К полномочиям родитеJIьскиr( комитетов отЕосится принятие
рекомендательньп< решений по всем вопросам организации деятельносм !ОУ.

Родительские комитетЫ действ}тот Еа основаЕии положения о родительсюiх
попмтетilх, угверждаемого Управляющим советом.

4.10. Порядок принJIтия локмьньD( нормативньD( актов Учреждения, содержащих
Eoprcl, реryлирующие образовательные отношеЕця.

Локатrьные нормативIIые акты }тверждаются единоличным исполнительным
оргаяом ,ЩОУ - заведlтощим .ЩОУ.

В цеrrях }^leтa мнения родителей (законньп< представителей) обуrаюшшхся в.ЩОУ,
рdосвпков при принятии локсlльньD( нормативЕьD( tlKToB, затaгивalющих права
обучающихся и работников.щоу, настоящим Уставом предусмац)ивается соглlюование
f,oraJlbнbD( IlормативньD( ilKToB с коJIлегисlльными органа ,rи управления ,ЩОУ.

В случае если настоящим Уставом предусмотено согласование локальньD(
ЕормативньD( aжтов к:lким_Либо органоМ упрllвления, то спачала осуществJIяется
сOгласовarние локмьного нормативного акта оргalном управленшI, а затем его
уверждение.

В слрае если настоящим Уставом предусмотрено согласовlш{ие локаIьньD(
EoPuaTEBHbD( актов нескольКими оргalнaш{и управления, то согласование осуществJIяется в
сIе.щ/ющем порядке:

- Педагогическим советом (если трбуется);
- Общим собранием (если требуется);
После чего локальные нормативные акты утверждttются приказом Руководлтеrrя.

5. Экопомика !ОУ
5. 1. Источники формирования шчrуцества.
5.1.1. Имущество ДОУ Еаходится в муниципа.lьной собственности

I!щaUIьного образования <Чердаминский район> Ульяновской области, отрФкается
Еа самостоятельном балансе ,щоу и закрепляется за ним на праве оперативною
упввлешrя в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельцые rIастки закрепJUIются за Учреждением в порядке, устllновJIенцом
заrоводательством РФ

5. 1.2. Исто.*rиками формирования имущества явJIяются:

- средства, вьцеJuIемые целевым нtц}начением из областного бюджета
}'-ъшовскоЙ области и бюджета муниципаJIьного образования <Чердакrrинский район>
}'-ъшовской области и целевые субспдии на основании у.""рждёнпо.о Учредителем

/?



ry-ЕЕщIlarльного за,ддlия или в соответствии с областньши процраммatп{и;
- имущество,переданное.ЩОУегоСобствеIlникомимуIдества;
- доходы от деятельностi, припосящей доход в соответствии с действующимаrоЕодатеJьством Российской Федерации;
- добровольные пожертвовarния и целевые

-::;,lliческих лиц;
взносы физических и

- грalнты;

- другие источники в соответствии с з,lконодательством Российской
Эе_rералии.

- иные исто!шики, незапрещенные законодательством Российской
*€Jерации.

5.1.З. При осуществлении
_.' l-х;к:ение обязаlо :

права оперативного управпеншI имуществом

- эффеюивно использовать, передalнное .в
цество;

оперативЕое управление

- обеспечивать сохрarппость и использование имущества стого по целевомуrаяrчеrтяю;

- пе допускать ухудшени,I технического состояЕIбI имущества, помимо его
]й!-fшеFи,I, связанного с нормативЕым изЕосом в процессе эксILтryатации;

- осуществJIять капит:lJIьньшi и тек}тций рмонт имущества в проделм
!,tlерддеЕного муниципlшьного заданшI.

5.1.4. АдминистрацшI муниципаJьного образования <Чердаклинский районD}-.ьшовской области в отношении имуществ4 закреплённого за .щоу Собственникомц}щестр либо приобретённого .ЩОУ за счёт срдств, выlIеленньтх ему Собствепником
ва прибретение такого имуществц вправе изъять изJIишнее, яеиспользуемое, либо
Еспользуемое не по н:tзначению им)дцество и распорядиться им по своему усмоцеЕию.

5.2. Порядок иСпользования иМущества в сл}цае ликвидации .ЩОУ.
5,2.1. При ликвидации.ЩОУ недвижимое и движимое имущество,ЩОУ, оставшееся

ц)c.le удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, Еа
шrcрое в соответствии с зlлконодательством Российской Федерации не мохет бьпь
обращепо цlыскдIие по обязательствalI\.f ликвидируемого rlреждения, остается вrlштгпа.lьноЙ собственности муниципalльного образования 

' 
пQердч*.lrиr"*ий район>}--цшовской области и подлежит }чету в состЕве имущества каtЕы муIIиципального

обраовашЯ <Чердаклинский район> Ульяновской области до пришIтиrI решеншI о егоЁаъя€йтпем использокlнии, в соответствии с иными положениями, предусмотреннымицj сr.l4 (Ьдера.lьного зtжона от 12.01.199б м7-Фз (о ,r"*о"r"р"""*"* ой*r.'чцrоо,n
-Ёсrвующ{ законодательством Российской Федерации.

5-2-2. ДоУ сIпшается прекратившим свою деятеJIьность со дlя впесения
ФrЕ-тсгвующей записи в единый Государствеппый реестр юридических лиц.

5.3. Работодателем для всех работников 
-.ЩОУ 

"йЕт"" данное ,ЩОУ какr]FJrtlecKoe лицо. К педагогической деятеJIьности допускzlются лица, имеющие
обрвоваrеrьньй ценз, который опредеJIяется по должностям педагогических работников-Ёсrвующш,tи квалификационньпr.rи требованиями Едипого квапификационногобг-.о.тtп.ка должностей руководителей, специalлистов и сJryжащих и (или)
фв9вlьными стдrдартaми по соответствующему виду деятельности.

5,4. .Щоrryск, ограничения к допуску при осуществлении трудовой, в том числеЕЕrогяческой деятельности, осуществJIяется в соответствии с Труловым кодексомlЬссdсюй Федерации и действ)тощим зaжонодательством Российской Федерации вoltpe образования.
5.5. огношения работпика и ,ЩОУ реryлируются трудовым договором, условиJIrrcроm Ее моГуI противоречИть трудовому законодательству Российской Фсдерации.
5_б. Заработная плата устанавливается работнику трудовьь.l договором вцrrЕч.в"" со штатным расписalнием, с учетом квалификации.
доу, в предела( имеющихся у него средств, устанавливает работникам доIшатыFrY!=т..рующего характера по показатеJUIм и критериям эффекгивности, кач9ства,
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р<rуJьтативности работы.
Работникам, работаюlцим в условия,( трУдq откJIоЕлощихся от нормальньD(, в т, ч,

ЕшолrяюIцих в ,ЩОУ допо:ш"r"пЬl"о рабоry в основное рабочее время (совмещение,

1*.,й"rпa объема работ за пределaми Тудового договора и др,), въ,пlла,шваются

IIrIпеЕсациошlые доплаты и надбавки, пре,ryсмотренные трудовым зrжонодатеJьством

Fоосdской Федерации или соглalшением сторон,

б. Порядок внесенпя измевепий в Усгав
6.1. Настояrrrий Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации и

ясгвУстнавесьсрокд""'"пu'о.''ЩоУ.ПорялокВнесекияизмененийидопоrпrенийв
вrощлй Устав осуществJIяется в соответствии с муниципальным правовым актом

I}тшшп:UIьного образоваrrия <Чердаклинский район>l Ульяновской обласiи,

б.2. Изменени" " доrrопra"ия в YciaB ,ЩОУ угвержлаются адt{ипистрачией

I!.ггттппаJьного образования <Чердаклинский район> Ульяновской области,

6.3. В слрае если одно или несколько положепий настоящего Устава угратят свое

щеше, д)уп{е положения продолжают действовать,

7. Грацдапская оборона, мобплпзациопная
работа

7.1.доУвпределахсвоихполномо'п.rйивпоряДке'Уст.шlовлеЕномзакоЕоДательстВом
}оссdской Федерации, планирует и оргlшизует проведепие мероприяrий по гражданской

dqоне: осуществJIяет "r"r""у 
мероприятий по JIодготовке к зшците и по зацште

Ее.хеЕця, материальньD( и культурпьж цевностей от опасностей, возЕикающих при

ЕЕЕЕя BoeHHbD( действий иJш вследствие этих действий, а также при возЕикповении

асзвнчайвъл< сиryаций природцого и техЕог_еннок) характера,

72.доУобуrаег."о''рчбо'''п*овспособамзащитыотопасностей,возникzлющихпри
Е-ЕЕЕ воеЕньD( действий или вследствие этих действий и чрезвычайньD( ситуаций,

!-оa, вЕимание обеспечению безопаспьп< условий проведения уrебно-воспитательного

aрц€сс4 оргzlнизует для воспитаЕников изr{ение основ безопасности

rвGjlелтеJьностtl, u .о' числе безопасногО дорожного движения, пожарной

бчшвосги.
7j. доУ проводит мобилизационную работу в соответствии с требованиями

_oýoJateJrьcTBa Российской Федерации,

8. Порядок реоргднизацпи и ликвидации,,ЩОУ

s.l. доУ может быть реорганизовЕlЕо в слу{аях и в порядке, которые предусмотрены

rgйс*rrм кодексом Роъсийской Федерации и иньп,lи федеральньйи законами,

рюрганизация ,щоу может бьrгь осуществлена в форме:

- ФIияния двух или Еескольких образовательньп< уrреждений;
- орr"оaдrr"Ё"п" к ДОУ одного или нескольких учреждений соотвЕтствующей формы

_ _ зенности;
- разделения ДОУ на,Фа учреll(дения иJIи несколько )лФеждений

wгвgrfiвующей формы собственности;
- вьцелеЕия из ДОУ одного уIреждения иJ|yl нескольких учреждений

твстствlтощей формы собственности,

;. itoy ,о*", бirr" ликвидировано по основ{цlиям и в порядке, которые

тLf},с}lотепы Порядком создаlниJI, реоргаIIизации, изменения 
_тип€ л:_ tlY'-Ч::::

й;-;; й;;;ы, ; ;;; д"й.r"уочr" законодательством российской

s2. доi *о*., Ь"о" реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение

ЕЕстrгуционп"r* rrр* aрч*лЙ на получение бесплатного дошкольного образовшrия,

;:_::ДIl}t.
l: Ilрннятие решения о реоргrшизации или ликвидации ДОУ, расположенного в

_- :-i:!r\( поселении, n" допуa*чar"я без учета мнения жителей данного сельского

:._ a .a:jttя.
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ч. Поря:ок прIlнятItя .lока.]ьных нор}tатItвIIых актов
- : -, -:;iii{\Iaeт .]ока]ьные нор\{ативные акты, содержащие нормы, регулирующие

':- .. :,::::: отношения- в пределах своей компетенции в соответствии с

...: : ,_ i .:.] _ з.-]\I РL1ссн}-tской Фе:ерации в порядке, установленном настоящим Уставом,

- _ 
_ ,' -:;iHIt\taeT с.]е,]}'юЩие Виды локfu'lЬных нормативнЬtх актов: приказы

. ]',: ,::] ] \:рл-тера. по.]о;{ения, правила, инструкции, реглilNtенты и т,п,

,-]_. j=:]i перечень видов локальньtх нормативных актов не является

l_:::--__, j_;i\(. в завIiси\lости от конкретных условий деятельности .ЩоУ им могут
]-] l :, . : :i i ija:b]e.lОКа]ЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ,

- 
' :._-.-.iaa ,,] разработке и принятиИ локrlльных нормативньIх актов принимает

_..:( 
-- 

1 ] l,-j

- - _ -: : -.::.Ь:a Н(rР\tаТИВНЫе акты утверждаются прик,Lзом заведующего и вступаIот в

_1- : _j :_. :. i:trзtrпноiI в прикiве.
- : _::,,l;- .]rrК3-'IЬНЫХ нормативных актов, )худшающие положение воспит,lнников

i,.l ::.,. .,li,:; fo}- по сравнению с установленным законодательством об образовании,
--] ] i :i - -,:.: ] :.i-]зте.lьством. положением, либо принятые с нарушением установленного
: : i-,: .. ..:;ir!еняются и подлежат отмене ДОУ,

_;.;,3 ,, 
- вер;к:ения локаJIьный нормативный акт подлежит размещению на

] l _,:-:: ,.1 ;ii:;e.]о}'.
.-_''::l.зёт)с.lоВиядляозIIакомлеЕиявсехработникоВ,роДителей(законных

;:-__- :: :, :ii нaсовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом,
_ i __:i :'-::_,]iTb ДОУ реглiш{ентируется след)'iощими лОКаЛЬНЫМИ аКТаМИ,

-}:: ._. :--rlii З }!^таноВЛ€нном порядке:
: : - - 

- :. ]!i],.]rriлlle вопросы организации обрaвовательЕого процесса:

--_ : :lо;кение о рабочей программе;
, :;dсние об Образовательной программе:
: :,4,ение о годовом плане работы;

- : -,хение о планировании воспитательно - образовательного процесса;

- : , _ : хение о порядке и основаниях осуществления перевода, отчисления;

. , ,+tение о правилах приема детеЙi

, : хение о правилах перевода детей в Доу;

- , ,,: хение о режиме занятий воспитанников ДОУ;
- ::i:eнtle о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения

. ,:. - __jeнtlЙ между образовательным учреждением и воспитанниками и (или)

:,: -]:, _ е.-lя\lи (законными представителями) воспитанников;

: i:eнIle о системе оцеЕки индивидуального развития детей в соответствии с

_- _;кение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФгоС.
:,:rrlентирующие права, обязанности и ответственность работItиков:

-:,._,;xeHlre о порядке доступа педагогических работников к информационно -

. .,.{}l} н}Iкационньrм сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,

;. ::itetbHo - техническим средствап4 обеспечения образовательной деятельности;
- ,]{ение о порядке создания, организации работы, принятия решений комиссии

] . :ег\,.lированию споров между участниками образовательньrх отношений;

-: -:l.ia вн}"треннего трудового распорядка;
.: _-;;енне об организации и проведении са},rообследования;

:;:еяltе о соотношении учебноЙ и другоЙ педагогическоЙ работы педагога в

:t-:-з_\ рабочей недели или учебного года;

--,,_,:+:зHIte о порядке организации и проведения аттестации педагогических

:::,- --ttKoB на соответствие занимаемой должности;
_--....;ыенне о порядке организации и провеления повышения квалификации

- 
-::;огIlческих работников;

.. :. ...;денrrе о нормах профессионаJIьной этики педarгогических работников;
]:,_;;t.t.,,стные инструкции работниКОВ;



.i-_-

Инстрlкчии по ОТ и ТБ.
i:_ .:еrtентирутощие деятельность управления в образовательном Учреждении:

По-'lожение о Педагогическом совете;
По.rожение о Методическом совете]
По;охение об общем собрании работников;

. По.,lожение о сайте в сети Интернет;. По,rожение об оплате труда работников
аЕь[ilи локiUIьными alкт,ll,lи, не противоречащими законодательству Российской

/Е



l

l

I

1.1lx
lý)

IT,
l

I

?

.l
о

.'!


